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Las empresas ya no solo reportan cuestiones estrictamente financieras, tam-
bién sociales y medioambientales. Entre las limas, la huella de carbono
adquiere el rango de material para la gran mayoria de las organizaciones
publicas y privadas, con y sin &nimo de lucro. Su medicién es clave para
enfender los impactos, los riesgos y las oportunidades que genera.

Huella de carbono, Gases de Efecto Invernadero (GEl), Objefivos de
Desarrollo Sostenibles [ODS), eficiencia energética, uso sostenible de los

recursos.

LA HUELLA DE CARBONO REGISTRADA DE LAS >
ORGANIZACIONES ARAGONESAS
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Introduccion

los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) se encuentran correlacionados
con conceptos como renfabilidad y
sostenibilidad, innovacion, liderazgo,
alianzas y accion local. las claves:
expandir los beneficios del mercado
en pos de un impacto positivo en la
sociedad, transformar la base del
negocio en base a la neutralidad
medioambiental y escalar nuevos
incentivos redefiniendo los conceptos
de impacto, riesgo y oportunidades

(ROJ".

El ODS 13 Accién por el Clima de
Pacto Mundial de Naciones Unidas
insta a las empresas [y a cualquier
ofro tipo de organizacién) a adoptar
medidas urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos?.

la huella de carbono de una orgo-
nizacién es la suma de gases de
efecto invernadero (GEl) por fuente
de emision, emitidos directa o indi-
rectamente a fravés de su actividad.
Es el resultado del producto del dato
de consumo [dato de actividad) por
su correspondiente factor de emision.

los niveles de diéxido de carbono
(CO2) y de ofros GEl en la atmos-
fera alteran el funcionamiento de la
economia y afectan a la vida de los
Seres Vivos.

El objetivo del Acuerdo de Parfs,
aprobado en 2015, es manfener el
aumento global de la temperatura
muy por debajo de 2 grados Celsius
con respecfo a los niveles preindus-
friales. las empresas aragonesas
deben reforzar su capacidad para
lidiar con los efectos del cambio cli-
mdtico y adapfarse al nuevo entorno
financiero, tecnolégico y productivo.
Los objetivos para reducir las emisio-

EFRAG ESRS 2 General, estrafegy, governances and materiality assessment, 2022

nes de GEl deben estar alineados
con la ciencia (Science Based Targets

SBTi)*.

Existen diferentes plataformas empre-
sariales que promueven la accién
confra el cambio climdtico como
son la Encuesta CDP de Clima o el
Climate Ambition Accelerator (CAA).
la primera ofrece un listado de las
empresas con mejores calificaciones
a la hora de afronfar riesgos deri-
vados del cambio climdtico. En la
segunda, Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas acompaiia a empresas
a la hora de abordar estrategias de
descarbonizacion.

En esfe frabajo nos cenfraremos en
el registro de huella de carbono de
la Oficina Espaiola de Cambio Cli-
mdtico (OECC) creado por el Redl
Decreto 163/2014 de 14 de marzo.
Se frata de un distintivo que refleja
los esfuerzos de las organizaciones
espafiolas en el célculo y reduccion
de las emisiones de GEl que genera
su actividad.

Ademés, ofrece la posibilidad de
compensar toda o parfe de su huella
de carbono, exclusivamente mediante
proyectos forestales  ubicados en
Esparia y registrados en el Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrdfico [MITERD). Esfos proyec-
fos, infegran beneficios ambientales y
sociales, enfre los que se encuentra
la absorcién de dioxido de carbono
de la atmésfera, también conocida
como secuestro de carbono.

Normativa

la Sostenibilidad ya no es una
cuestion  de  voluntarismo.  Muchas
empresas se ven somefidas a un
marco normativo cada vez mds exi-

https:/ /www.efrag.org/ Assets/ DownloadeassetUrl=%2Fsites % 2Fwebpublishing % 2F SiteAssets % 2FED_ESRS_2.pdf

Pacto Mundial de Naciones Unidas, ODS n° 13. hitps://www.un.org/ sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
SBTi es una alianza entre CDP, Pacto Mundial de Naciones Unidas, World Resources Institute (VWRI) y World Wide Fund for Nature (WWF). The SBTi

call to action is one of the VWe Mean Business Coalition commitments. https://sciencebasedtargets.org/about-us#whatrwe-do
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gente. Enfre las més recientes: la ley
7/2021 de cambio climdtico, la
Directiva (UE) 2022/2464 de 14
de diciembre CSRD, la Directiva (UE)
2023/1791 de 13 de sepliembre
relativa a la eficiencia energética o
la Directiva (UE) 2023/2413 de 18
de octubre de 2023 de promocion
de la energia procedente de fuen-
tes renovables. Hay 7/ comunido-
des auténomas que tfienen o tendrdn
registros regionales de huella, entre
ellas Baleares y Valencia, de forma
obligaforia.

Ademds, la  Taxonomia europea
ofrece un lenguaje comin (principios,
méfodos y objefivos) para hablar de
sostenibilidad con criterios objetivos y
cuantificables para evaluar empresas
e inversiones. Clasifica las activida-
des econdmicas en aquellas pueden
considerase ambientalmente sosfeni-
bles por su confribucién a seis objeti-
vos. Los primeros en aprobarse fueron
los dos siguientes:

e Transicion: mitigar emisiones nefas
CEl, que son, en dliima instancia,
el origen del cambio climatico
anfropogénico, el percibido a par-
tir de la segunda mitad del siglo XX.

e Adaptacién: impacios, vulnerabi-
lidades, resiliencia de los sistemas
humanos y naturales (incluye: bio-
diversidad, bosques, costas, ciudo-
des, agricultura, industria, etc.).

El objetivo es una economia cero
emisiones. Lo ftecnologia incrementa
la eficiencia y la eficacia de las solu-
ciones, pero no es suficiente. Hay
que ampliar medicién a la (compleja)
cadena de suministro para evitar que
las actividades que generan mas GEl

LA HUELLA DE CARBONO REGISTRADA DE LAS ORGANIZACIONES ARAGONESAS

sean frasladadas a paises vulnera-
bles (Alcance 3). Cualquier actuacién
debe realizarse teniendo en cuenta:

¢ Interdependencias  econémicas
mundiales: objetivos y regulacio-
nes climdticas, nacionales, produc-
cién y consumo, infernacionales.
Disefio, distribucién y venta, en
unos paises, fabricacion, en ofros.

* Sectores de alto impacto: frans-
porte, industria y agricultura. El 20
% de los actores producen el 80 %
de los GEl.

* Prioridades nacionales alineadas
social y medioambientalmente:
salud, encarecimiento precios ali-
mentos y energia. ..

La huella de carbono en
Espana

El transporte (94 %por carretera vy
el resto, aéreo nacional y navega-
cién doméstica) es el mayor emisor
de GEl de origen humano, seguido
de la industria (el 80 %, petroleo y
gas, cemento, acero, quimica y car-
bén), produccion eléctrica y residen-
cial, comercial e institucional (RCI),
maoquinaria offroad [agricola, fores-
fal y pesquera), agricultura (cabafas
ganaderas, 65 % debido al estiércol
y, en menor medida, fermenfacién
entérica), residuos, combustién en
refinerias y, por Ultimo, gases fluora-
dos [HFC y PFC en el sector de la
refrigeracién y aire acondicionado).

El sector ULUCF (Uso de la Tierra,
Cambio de Uso de la Tierra y Silvi-
cultural* compensa absorciones por
un 12,9%. la absorcion de CO2

por los ecosistemas (bosques, pasti-

4 Observatorio climatico, SEO BirdLife https://observatorioclima.seo.org/sectorlulucf/

https: / /www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/ calidad-y-evaluacion-ambiental /temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-/resumen_inventario_

geired_2022_tcm30-534394 .pdf
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Cuadro 1. Inventario nacional de emisiones a la atmésfera.
Emisiones de GEl en porcentaije respecto del total, marzo de 2022.

Transporte
Industria
Agricultura
Electricidad
Viviendas
Residuos
Maquinaria
Refinerias
Gases fluorados

Otros servicios

FUENTE: MIERD y elaboracién propia.

zales y suelos agrarios, humedales,
efc.) "emisiones netas cero”. En la
contabilidad internacional para GEl,
esta absorcién es el Gnico con efecto
sumidero, aunque fambién puede
ser fuente de emisiones (incendios
forestales, destruccion de humedales,
etc.). Su evolucién depende de las
repoblaciones sobre el incremento de
biomasa forestal.

El registro de huella de carbono de
la OECC ofrece una valiosa fotogra-
fia de la situacion de las empresas
espafolas en materia de cambio cli-
matico. En 2021 habia 2 038 orgo-
nizaciones inscritas, un 18 % mds que
en 2020. El 90 % son empresas, de
las cuales un 80 %, pymes (1 467).
Desafortunadamente, solo aparecen
el 34 % de las empresas del IBEX 35
que si participan mayoritariamente
infernacionales que le permite incluir
su huella de carbono global y no sélo
la nacional®.

A
27,0%
20,8%
14,0%
11,8%
9,2%
4,8%
4,3%

3,7%
2,0%
2,4%
100%

Grandes empresas

las empresas cofizadas en Espafio
ejercen de punia de lanza en mate-
ria de sostenibilidad. En 2016 solo
el 32 % de ellas abordaban los ODS
en sus estrafegias mencionando de
media dos de ellos. En 2021 lo
hacen el 85 % abordando de media
9,1 objefivos de desarrollo sosteni-
ble. Sin embargo, solo el 62 % los
prioriza y el 52 % describe aportacio-
nes. El 25 % esfablece compromisos
cuantificables (el 33 % de las cotiza-
das adheridas a Pacto Mundial) y el
21 % mide avances alcanzados.

Por lo que respecta al ODS 13 Accién
por el clima, el 85 % de las cotizo-
das miden su huella de carbono, pero
solo el 75 % tienen un plan medioam-
biental. En 2016 los porcentajes eran
significativamente menores: 47 % v
54 %, respectivamente®.

Sin duda ha crecido la concienciacion
y el inferés en torno a la sostenibilidad

5 Anuario climatico 2023. Accién de las empresas espafiolas en la Agenda Climdtica, Red espafiola de Pacto Mundial ECODES htips://info.pactomun-

dial.org/anuarioclimatico-2023.

¢ ODS, afio 8. Rentabilidad econémica y agenda 2030: la sostenibilidad como sinénimo de negocio para las empresas, Irma Martinez y ofros, Pacto

Mundial de Naciones Unidas, septiembre, 2023. htips:/ /www.pactomundial.org/biblicteca/o
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por parte de los empresarios, pero
aln falta madurez en las esfrategias.
Es necesario pasar del compromiso o
la accion mediante el establecimiento
de objetivos y medidas eficaces que
promuevan su logro”.

las  organizaciones  aragonesas
comienzan a infroducir el cambio
climatico como cuestién  primordial
en sus politicas, estrategias v planes,
impulsando la educacion y sensibi-
lizacion de toda la poblacion. A
fin de garantizar, la confribucién
eficaz a la lucha confra el cambio
climdtico, las empresas aragonesas
deben ampliar su alcance de actua-
cién a todo su modelo de valor. En
caso de que el cambio climético -sea
o deberia haber sido identificado
como un riesgo principal para sus
actividades o un efecto principal de
estas- la empresa debe incluir obje-
fivos de reduccién de las emisiones
en su plan.

Pymes

Llas pymes espaiiolas generan el 65
% del empleo, representan el 99,8
% de nuestro tejido empresarial (un
fofal de 2.926.484 empresas)® y -se
estima- emiten el 50 % de los GEl de
Espana®.

las legislacién en materia de infor-
macién no financiera no obliga a lo
mayoria de las pymes espafiolas de
una manera directa. Sin embargo,
en cuanto que a enfidades financie-
ras y grondes empresas amplia su
alcance a toda su cadena de valor,
imremediablemente deberén  reporfar
informacion medioambiental, social y
de gobiemo corporativo.

LA HUELLA DE CARBONO REGISTRADA DE LAS ORGANIZACIONES ARAGONESAS

Se trata, en definitiva, de estable-
cer politicas, estrategias, acciones y
objefivos para reducir las emisiones
de CO2 a la atmésfera. Entre las
herramientas: incrementar la matriz
energética en favor de las renovo-
bles en defrimento de las fésiles en
sus actividades, inversion en |+D+i
y coordinacion con el resto de los
agenfes sociales (administraciones,
universidades, usuarios...).

A pesar de que existen pymes espa-
fiolos lideres que han comenzado a
frabajar hacio su descarbonizacion,
la mayoria se enfrenta a barreras
como la falta de financiacién y de
conocimiento'?.

La huella de carbono
registrada de las
organizaciones
aragonesas

Se estudia la huella reportada por
las  organizaciones aragonesas en
2021. No se reporfan las de 2022
ya que fodavia hay muy pocas empre-
sas que hayan incorporado datos del
periodo. El proceso de publicacion
e incorporacion al registro es meti-
culoso al trafar de datos que debe-
ran ser consolidados y en ocasiones
se ralenfiza ya que la informacion
enviada no es correcta y deben reali-
zarse modificaciones previa solicitud
de subsanacién por parte del Ministe-
rio lo que refrasa el proceso.

Organizaciones por sector

El 47,5 % de las empresas que infor-
man su huella de carbono en 2021
perfenecen a industria manufacturera,
adminisfracion pablicas y construccion.

7 Clobal Private Sector SDG Stockiake, Accenture, United Nations Global Compact, septiembre 2023 hitps://info.unglobalcompact.org/sdg-stockiake
& MINCOTUR. (2023). Cifras PYME. Septiembre, 2023
https://industria.gob.es/es-es/estadisticas/ Cifras_PYME / CifrasPYME-septiembre202 3. pdf

? Estimacion en base a datos extraidos del Observatorio de Sostenibilidad. (2021). Informe del Observatorio de Sostenibilidad: Descarbonizacion 2020
en Europa, Espaiia y Comunidades Auténomas. htips://www.observatoriosostenibilidad.com,/documents/NdP%20Resultados%20informe%20DESCAR-

BONIZACION%202021 .pdf

19 Movilizando a las PyMEs frente a la Crisis Climdtica y Energética: Andlisis y Mejores Précticas en Espafia. Climate Strategy & Partners, 2022.

https:/ /www.climatestrategy.com/es/ informe_24.php
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Cuadro 2. Numero de entidades aragonesas que informan de su huella de carbono 2021
por sector y en porcentaje sobre el total.

| N~ | %

Industria manufacturera
AAPP y defensa; SS obligatoria

Construccién

Act. Profesionales, cienfificas y técnicas

Educacion

Informacién y comunicaciones

Agriculiura, ganaderia, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y mofociclefas

Transporte y almacenamiento
Hostelerfa

Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Ofros servicios

Industrias extractivas

Suminiestro de acua, saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion

Act. Administrafivas vy servicios auxiliares

Act. Sanifarias y servicios sociales

Act. Artisticas, recreativas y entretenimiento

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.
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las industrias  manufactureras  que
reporfan son: Aragonesa De Gestion
De Residuos, Carburo Del Cinca,
HMY Yudigar, Sphere Group Spain,
Mondo  Ibérica, la Zaragozana,
Médulos Ribera Alta, Cocedero De
Mariscos, CEFA, Impresa Norte (Hen-
neo), Bodegas Tempore, Envaflex,
laybox, Pinturas Lepanto, Bodegas
Borsao, Grdficas 7, Agua De Bron-
chales, Airfal International, Confec-
ciones Oroel y Contazara.

Por lo que respecta a las constructo-
ras: Compaiia De Obras Piblicas,
Hormigones Y Asfalios (COPHA),
Coalvi,  Consfrucciones  Mariano
Lopez Navarro, Marco Infraestructu-
ras y Medio Ambiente, Marco Obra
Piblica, Indutec, Impermeabilizacio-
nes Ferlaval y Margalejo Campo.

Mientras tanto, las administraciones
publicas que informan son los ayun-

[@RENe)

23,8%
12,5%
11,3%
7,5%
7,5%
6,3%
5,0%
3,8%
3,8%
3,8%
3,8%
2,5%
2,5%
1 1,3%
1 1,3%
1 1,3%
1 1,3%
1 1,3%
80 100,0%

N N W W w w M 00 060 O O

famienfos de Huesca, Ejea de los
Caballeros,  Sabifdnigo,  Binéfar,
Villanta, Mora de Rubielos y Maella,
el Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud, laos Cortes de Aragén v el
Justicia de Aragon.

Organizaciones por tamaio

Bl 62,5 % de las organizaciones
son medianas, pequefias, micro y
auténomos.  Grandes empresas  y
administraciones  publicas  aportan,
respectivamente, el 16,4 %y el 13,8
% de organizaciones mienfras que
queda un gran margen para que ofro
tipo de organizaciones y entidades no
lucrativas (ENL) incrementen su presen-
cia. Tan solo Mutua MAZ y el Hospital
San Juan de Dios de Zaragoza, con
respecfo a las primeras y Fundacién
Bancaria lbercaja, Fundacién  San
Valero, Universidad San Jorge (US)) y
Fundacién Piquer, enfre las segundas,
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Cuadro 3. NUmero de organizaciones aragonesas que
informan de su huella de carbono 2021 por tamaiio sector y

en porcentaje sobre el total.

N | %

Pequefia
Mediana
Gran empresa
Micro

ENL
Auténomos

Ofros (salud)

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

publican su huella. Destaca que el
100 % de las primeras estan inscritas
en el sector salud y el 100 % de los
segundas al de educacién.

Huella de carbono

Légicamente la mayoria de las huellas
se refieren tan solo el alcance 1+2
(obligatorio] y son muy pocas las que
publican el alcance 1+2+3 debido
fanto a su voluntariedad como a la
dificuliod de su cdleulo y falta de
metodologia homogénea.

29 36,3%
19 23,8%
13 16,3%
11 13,8%
4 5,0%
2,5%
2 2,5%
80 100,0%

De la misma manera, aunque en
menor proporcién que en el caso del
alcance, hay mds organizaciones
que no verifican de manera indepen-
diente su huella.

De las que verifican destacan espe-
cialmente que también hay medianas
(Carburo Del Cinca, Sphere Group
Spain y COPHA), pequenas (COALVI
y FARUJ y micro (Bodegas Tempore.
El resto son todas grandes, incluidas
Fundacién Bancaria Ibercaja y US)
que, aunque ubicadas como ENL, las

Cuadro 4. NUmero de organizaciones aragonesas que
informan de su huella de carbono por alcance y en porcentaje

sobre el total.
Alcance 1+2

Alcance 1+2+3

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

71 88,8%
9 11,3%
80 100,0%

Cuadro 5. NUmero de organizaciones aragonesas que
verifican su huella de carbono 2021.

No verifica

St verifica

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

59 73,8%
21 26,3%
80 100,0%
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asimilamos como a esta categoria.
Para reportar el alcance 1+2+3 las
@ entidades que lo realizan es obli-
gatorio. Ademads, hay ofras 12 que
solo reportan el alcance 1+2 pero a
pesar de todo verifican externamente
pese a no estar obligadas.

USJ fue la primera universidad espa-
fiola en conseguir el sello «Calculo,
reduzco y compenso» para su hue-
la de carbono. Para ello, US) ha
logrado una reduccion del 28,08
% de sus emisiones de CO2 y com-
pensado el 4,69 % de la huella de
carbono, gracias a un proyecio de
repoblacién forestal' .

Caforce organizaciones explican el
91,9 % de la huella de carbén en
Aragon. De esfas, una sola empresa
Jorge Pork Meat) el 52,3 %, ofra
(Sphere Group Spain) el 12,5 % vy
12 organizaciones el 27,1 %. Con-
secuentemente, 66 tan solo son res
ponsables del 8,1 % de lo huella.
No obstante, este cdlculo no deja de
ser anecddtico. la cuestion es relati-
vizar de manera homogénea por los
indicadores oportunos: nimero de
frabajodores, nimero de proyectos,
ventas, metros cuadrados de instala-
ciones... o bien discriminar por sec-
tores.

Cuadro 6. Entidades aragonesas que verifican y sector 2021.

Jorge Pork Meat
HMY Yudigae
Mondo Ibérica
la Zaragozana
Médulos Ribera Alta
Cefa
Envaflex
Carburo del Cinca
Sphere Group Spain
Bodegas fempore
Construcciones Mariano Lopez Navarro
Copha Compaiiia de Obras Poblicas, Hormigones y Asfalios

Esprinef Ibérica
FARU

Urbanizaciones y Medio Ambiente
Ibercaja banco
DKV
Multianau

Fundacién Bancaria lbercaja

us

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

Agriculiura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera
Industria manufacturera

Construccion
Construccién

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motociclefas

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motociclefas

Transporte y almacenamienfo
Actividades financieras y de seguros
Actividades financieras y de seguros

Act. Administrativas y servicios auxiliares
Educacion

Educacion

12 Memoria 2021/2011 USJ. https://culiura.usj.es/wp-content/uploads/2022,/09 /memoria_21_22_web_.pdf
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Cuadro 7. Porcentaje de huella total 2021 explicada por un

nUumero de entidades.

52,30%
12,50%

27,10%
8,10%
100,00%

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

Agricultura, industria manufacturera vy
construcciéon congregan el 60% del
tofal de huellas.

Son muy valiosos los esfuerzos de
reduccién de huella de carbono, que
se explican por implementacion de
mejores précticas y tecnologia, de
energias renovables, uso sosfenible
de los recursos... Especialmente rele-
vanfes por su impacto global, los de

1
1

12
66
80

grandes empresas como Jorge Pork
Meat o Sphere Group Spain.

los porcentajes se explican con res-
pecfo a la media de la intensidad de
emision en el trienio 2020-2022 res-
pecto del trienio 2019-2021, para el
alcance 142 para todas las empre-
sas excepto para Ibercaja Banco que
hace referencia al alcance 1+2+3.

Cuadro 8. Porcentaje de reduccién de huella 2021 por parte

de cada entidad.
Nombre

Esprinet Ibérica
Sphere Group Spain
Ibercaja Banco

El Justicio de Aragén
Las Cortes de Aragén
us)

Mentoriza

Margalejo Campo
Aragonesa de Servicios Telemdticos
CONTAZARA
COAWI

Fundacién San Valero
OPERINTER Zaragoza
Jorge Pork Meat
ECODES

Pinturas lepanto
IMPRESA Norte
Estudios Zaragoza
Fundacién Piquer
HMY YUDIGAR

Aragonesa de Gesfién de Residuos

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

Reduccion
68,09%
56,87%
51,09%
47,39%
41,39%
39,59%
31,29%
22,65%
21,41%
17,97%
17,91%
16,07%
11,48%
10,85%
Q,64%
7,51%
7,50%
4,06%
3,89%
3,41%
2,78%
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Compensacion de emisiones

En este listado tan solo se incluyen los
proyectos oficiales seleccionados por
el MITERD e inscritos en el Registro. En
Aragédn hay un fotal de 89 hectdreas
repartidas en Ejea de los Caballeros,
Perales del Alfambra, Tauste, Alcaiiz,
Ejulve, Aliaga, la Zoma, Crivillén y
Montoro.

las absorciones disponibles son las
toneladas de CO2 que actualmente
se pueden emplear para compensar
huellas de carbono. Esta cifra va dis-
minuyendo a medida que las organi-
zaciones compensan con el proyecto
de absorcion. En el momento inicial
esta cantidad més lo que se destina
a la bolsa de garantia suman un 20
% (absorciones registradas Utiles) de
las toneladas de CO2 que se espera
obtener en todo el periodo de perma-
nencia. A fodas las absorciones regis-
fradas Utiles se les asigna un cédigo
que permite facilitar su trazabilidad.
Esta codificacién  distingue  enfre

absorciones disponibles vy absorcio-
nes cedidas a la bolsa de garantia.

Hay algunos proyectos que ya no cuen-
fan con absorciones disponibles, pero
fodavia quedan 1 467 1CO2 disponi-
bles y 15 340 tCO2 previstas en el
periodo de permanencia. De Aragén

se han refirado ya 1 3351CO2.

En este lislado no se incluyen ofras
compensaciones de emisiones de
CO2 como las que facilita CeroCO?2
[ECODES) quien propone acciones
concretas para reducir el impacto pro-
vocado en el clima como consecuen-
cia del desarrollo de una actividad,
ya sea la fabricacion de un producto,
realizacién de un servicio, desarrollo
de un evento, u ofra accién llevada a
cabo por cualquier tipo de entidad o
persona de manera individual. Para
ello, también facilita herramientas
para calcular la huella de carbono
de cualquier actividad, reducirla y
compensar las emisiones que no se
hayan podido evifar.

Cuadro 9. Porcentaje de compensacion de emisiones 2021.

Organizacion %

AIRFAL

usl

HMY YUDIGAR
Envaflex

Jorge Pork Meat

FUENTE: MITERD, 2023 y elaboracién propia.

6,22%
5,43%
1,07%
0,18%
0,04%



LA HUELLA DE CARBONO REGISTRADA DE LAS ORGANIZACIONES ARAGONESAS

Ideas fuerza

Las organizaciones aragonesas comienzan a introducir el cambio climdtico en sus politicas, estrategias y planes,
impulsando la educacién y sensibilizacién de toda la poblacién.

El ODS 13 (Accién por el clima) se encuentra correlacionados con conceptos como rentabilidad empresarial y sos-
tenibilidad, innovacién, liderazgo, alianzas y accién local.

La Sostenibilidad ya no es una cuestién de voluntarismo. Muchas empresas se ven sometidas a un marco normativo
cada vez mds exigente.

Juan Royo Abenia, direcfor del Observatorio de la Sostenibilidad en Aragon USFCEOQE. Socio de
juan royo ECONOMISTAS y editor de culturaRSC.com. Premio Responsabilidad Social de Aragén
[IAF) y al Fomento del Liderazgo Femenino [ARAME).
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